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İSTİKLAL MARŞI
	Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl

                   Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 
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                                           Mustafa Kemal ATATÜRK      
AKŞEHİR İLÇE HARİTASI
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        Hızla değişen, gelişen ve buna paralel olarak nüfusu hızla artan dünyamızda ülkeler arasında her alanda rekabet daha da artmakta bir o kadar da zorlaşmaktadır. Tüketimin hızla arttığı ve neredeyse üretimin tüketimi karşılayamaz bir hale geldiği dünyaya doğru gidiyoruz. Bu durum,  planlamanın, vizyon sahibi olmanın, doğru stratejiler geliştirmenin önemini her gecen gün biraz daha ortaya çıkarmaktadır.

      Toplumların ve milletlerin vazgeçilmezi olan eğitim, insan odaklı olarak hareket etse de geleceği şekillendirdiği için, tüm bu değişimlere en uygun şekilde ayak uydurabilmesi için doğru planlamaya ihtiyaç duymaktadır. Doğru bir planlama içinde öncelikle durum analizi iyi yapılmalı, eksikler belirlenmeli, elde bulunan imkanlar ve ulaşılabilecek kaynaklar konusunda gerçekçi bir öngörüde bulunularak hedefler bu çerçevede belirlenmelidir.

      Eğitimde doğru ve etkin bir planlamanın bir diğer vazgeçilmezi de ekip çalışmasıdır. Öğrenciden veliye, öğretmenden hizmetliye herkesin katılımı birçok eksiğin görülmesinde, doğru hedeflerin belirlenmesinde ve çalışmaların bu doğrultuda birlikte gerçekleşmesinde etkili olacaktır.

       Geleceğin Türkiye’ sini inşa etme yolunda eğitim alanında üzerimize düşen sorumluluğu gerçekleştirme adına, önümüzdeki süreci en doğru ve en verimli şekilde planlamak ve uygulamak dileğiyle…

                                                                                                      ABDİL UĞUR         

                                                                                                     Altuntaş Atatürk Ortaokulu

                                                                                                    Okul Müdürü
GİRİŞ

İnsanların medeniyet yolunda attığı büyük adımlar, azimle çalışılan ve planlanan adımlardır. Büyük Türk Milleti devam eden yürüyüşünde geleceği planla​ma konusunda hep hassasiyet göstermiştir. Bugün gelinen noktada merkezden yapılan planların taşra için her zaman yeterli olamadığı anlaşılmıştır. Bunun yerine alanda yapılan planlar; hem uygulayıcılar için daha ulaşılabilir olmakta hem de daha objektif bakış açıları oluşturmaktadır.

Hazırladığımız bu Stratejik Plan, bu günü analiz edip, yarını tasarlamaya ve gerçekleştirmeye yardım eden bir bakış açısı, bir düşünme yöntemi olup, bir organizasyonun gelecekte varmak istediği hedefleri ve bu hedefe nasıl ulaşacağını gösteren bir teknikler yığını değil, analitik düşünme ve kaynakları eyleme dönüştürme kararlılığıdır.
                                                                 Altuntaş Atatürk Ortaokulu
                                                                                                 Stratejik Planlama Ekibi

İÇİNDEKİLER

      İSTİKLAL MARŞI ……………………………………………………………………………...3   
4ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ


SUNUŞ
8
GİRİŞ
9
İÇİNDEKİLER
10
KISALTMALAR ……………………………………………………………………………...12
TANIMLAR……………………………………………………………………………………13

1.BÖLÜM STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
14
A.Planın Amacı
15
B.Planın Kapsamı
15
C.Stratejik Plan Yasal Çerçeve ve Üst Politika Belgeleri
16
D.Stratejik Planlama Süreci
17
182.BÖLÜM DURUM ANALİZİ


2.1.OKULUMUZUN TARİHÇESİ
19
       MEVZUAT ANALİ…………………………………………………………….…...…………20
       FAALİYET ALANLARI VE SUNULAN HİZMETLER…………………….……………….21
      OKUL TEŞKİLAT ŞEMASI ………………………………………………………………… 27
KURUL VE KOMİSYONLAR ……………………………………………………………….28
OKUL BİNA ANALİZİ……………………………………………………………………..…29
2.6.OKUL PERSONEL ANALİZİ
31
322.6.2.Okulun Personel İhtiyacı


322.6.3. Okul Personelinin Hizmet Durumu


2.6.4. Okul Yardımcı Personel Durumu
33
             Okul Öğrenci Analizi …………………………………………………………………………………………………………………….36
2.7.1.Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayıları
…34
2.7.2.Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayıları
34
2.7.3.Devamsız Öğrenci ve Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayıları
34
2.7.4.Okulun TEOG Başarısı
35
2.8.1. Sportif Etkinlikler
35
2.8.2.Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
36
2.8.3.Okulun Etkinlikleri
36
2.8.4.Ödül Durumu
37
2.8.5.Okulun Mali Durumu
37
382.8.6.Okulun Teknolojik Altyapısı


2.8.7. Okul Memnuniyeti Anketi Sonuçları
39
9 .PAYDAŞ ANALİZİ
39
İç Paydaşlar
39
Dış Paydaşlar
40
2.13.GZFT ANALİZİ
42
3.BÖLÜM GELECEĞE YÖNELİM
45
3.4.TEMALAR
48
3.5.STRATEJİK AMAÇLAR HEDEFLER
49
3.6.STRATEJİK AMAÇLAR
50
3.6.STRATEJİLER
60
4.MALİYETLENDİRME
…64
5. BÖLÜM İZLEME VE DEĞERLENDİRME……………………………………………….67
5.1. Bölüm İzleme Değerlendirme ve Raporlama……………………………………………..68
Kaynakça………………………………………………………………………………………70

 

TABLOLAR

Tablo1:Toplam Öğrenci Sayıları
33
Tablo2:Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayıları
34
Tablo3:Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayıları
34
Tablo4:Devamsız Öğrenci Sayıları
34
Tablo5:Okulun TEOG Başarısı
35
Tablo6:Sportif Etkinlikler
35
Tablo7:Sosyal Kültürel Etkinlikler(Kulüp Çalışmaları)
36
Tablo8:Kültürel Etkinlikler
36
37Tablo9Öğrenci Ödül Durumu


37Tablo10:Okulun Mali Durumu


Tablo11:Okulun Gelir-Gider Durumu
38
38Tablo12:Okulun Teknolojik Yapısı


39Tablo13: Memnuniyet Anketi Sonuçları


Tablo14: Köyün Nüfus Yapısı
42
KISALTMALAR
	AB
	Avrupa Birliği

	AR-GE                                                   
	Araştırma Geliştirme

	BSİO
	Birleştirilmiş Sınıflı İlköğretim Okulu

	BT
	Bilgi Teknolojileri

	ÇPL
	Çok Programlı Lise

	EBA
	Eğitim Bilişim Ağı

	EÖY
	Eğitim Öğretim Yılı

	GİHS
	Genel İdare Hizmetleri Sınıfı

	GZFT
	Güçlü-Zayıf Yönler, Fırsatlar-Tehditler

	HEM
	Halk Eğitim Merkezi

	HBÖ
	Hayat Boyu Öğrenme

	İMEİGEP
	İstihdam Ve Mesleki Eğitim İlişkisinin Güçlendirilmesi Eylem Planı

	KİK
	Kamu İhale Kanunu

	LYS
	Lisans yerleştirme sınavı

	MEBBİS
	Milli Eğitim Bakanlığı Bilgi İşlem Sistemleri

	MEM
	Millî Eğitim Müdürlüğü

	MTE
	Meslekî ve Teknik Eğitim

	MTSAS
	Motorlu Taşıt Sürücü Adayları Sınavı

	OECD
	Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Teşkilatı

	ÖDÖP
	Öncelikli Dönüşüm Programları

	ÖSS
	Öğrenci Seçme Sınavı

	PES₺E
	Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal ve Ekolojik Gelişmeler

	PG
	Performans Göstergesi

	PİSA
	Uluslararası Öğrenci Değerlendirme Programı

	SHÇEK
	Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu

	STK
	Sivil Toplum Kuruluşları

	TEOGS
	Temel Eğitimden Ortaöğretime Geçiş Sistemi

	TIMMS
	Uluslararası Matematik ve Fen Eğilimleri Araştırması

	TKY
	Toplam Kalite Yönetimi

	YGS
	Yükseköğretime Giriş Sınavı


TANIMLAR

· Bütünleştirici Eğitim (Kaynaştırma Eğitimi): Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin eğitimlerini, destek eğitim hizmetleri de sağlanarak akranlarıyla birlikte resmî veya özel örgün ve yaygın eğitim kurumlarında sürdürmeleri esasına dayanan özel eğitim uygulamalarıdır.
· Destek Eğitim Odası: Okul ve kurumlarda, yetersizliği olmayan, akranlarıyla birlikte aynı sınıfta eğitimlerine devam eden özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler ile üstün yetenekli öğrenciler için özel araç-gereçler ile eğitim materyalleri sağlanarak özel eğitim desteği verilmesi amacıyla açılan odaları ifade eder.

· Devamsızlık: Öğrencilerin özürlü ya da özürsüz olarak okulda bulunmama durumunu ifade eder.

· Eğitim ve Öğretimden Erken Ayrılma: Avrupa Topluluğu İstatistik Ofisinin (Eurostat) yayınladığı ve hane halkı araştırmasına göre 18-24 yaş aralığındaki kişilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha üst bir eğitim kademesinde kayı₺ı olmayanların ilgili çağ nüfusuna oranı olarak ifade edilen göstergedir.

· İşletmelerde Meslekî Eğitim: Meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrencilerinin beceri eğitimlerini işletmelerde; teorik eğitimlerini ise meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarında veya işletme ve kurumlarca tesis edilen eğitim birimlerinde yaptıkları eğitim uygulamalarını ifade eder.

· Ortalama Eğitim Süresi: Birleşmiş Mille₺er Kalkınma Programının yayınladığı İnsani Gelişme Raporunda verilen ve 25 yaş ve üstü kişilerin almış olduğu eğitim sürelerinin ortalaması şeklinde ifade edilen eğitim göstergesini ifade etmektedir.

· Öğretmenlik Mesleği Genel ve Özel Alan Yeterlilikleri: Öğretmenlik mesleğini etkili ve verimli biçimde yerine getirebilmek için sahip olunması gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile alanlara özgü olarak sahip olunması gereken bilgi, beceri ve tutumlardır.

· Örgün Eğitim Dışına Çıkma: Ölüm ve yurt dışına çıkma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bağlı olarak örgün eğitim kurumlarından ilişik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

· Örgün Eğitim: Belirli yaş grubundaki ve aynı seviyedeki bireylere, amaca göre hazırlanmış programlarla, okul çatısı altında düzenli olarak yapılan eğitimdir. Örgün eğitim; okul öncesi,

· Özel Eğitime İhtiyacı Olan Bireyler (Özel Eğitim Gerektiren Birey): Çeşitli nedenlerle, bireysel özellikleri ve eğitim yeterlilikleri açısından akranlarından beklenilen düzeyden anlamlı farklılık gösteren bireyi ifade eder.

· Özel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajlı Gruplar): Diğer gruplara göre eğitiminde ve istihdamında daha fazla güçlük çekilen kadınlar, gençler, uzun süreli işsizler, engelliler gibi bireylerin oluşturduğu grupları ifade eder.

· Özel Yetenekli Bireyler: Zeka, üretici düşünce, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve özel akademik alanlarda yaşı₺arına göre daha yüksek düzeyde performans gösteren bireyi ifade eder.

· Yaygın Eğitim: Örgün eğitim sistemine hiç girmemiş ya da örgün eğitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrılmış ya da bitirmiş bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda ekonomik, toplumsal ve kültürel gelişmelerini sağlayıcı nitelikte çeşitli süre ve düzeylerde hayat boyu yapılan eğitim, öğretim, üretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin bütününü ifade eder.

· Zorunlu Eğitim: Dört yıl süreli ve zorunlu ilkokullar ile dört yıl süreli, zorunlu ve farklı programlar arasında tercihe imkân veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarından oluşan ilköğretim ile ilköğretime dayalı, dört yıllık zorunlu, örgün veya yaygın öğrenim veren genel, meslekî ve teknik öğretim kademelerinden oluşan eğitim sürecini ifade eder.

1. BÖLÜM STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
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A.Planın Amacı

	
AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, Altuntaş Atatürk Ortaokulu’nun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


B.Planın Kapsamı

	
KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı, 2015-2019 yılları arasında Altuntaş Atatürk Ortaokulu’nun stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


C.Stratejik Plan Yasal Çerçeve ve Üst Politika Belgeleri
10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan stratejik planlamaya ilişkin hükümler 01.01.2005 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

24.12.2005 tarihinde yayımlanan 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile tüm kamu idarelerinde strateji geliştirme birimleri oluşturulmuştur. Bu birimler, 18.02.2006 tarihinde yayımlanan “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” ile stratejik planlama çalışmalarının koordinasyonu ile görevlendirilmiştir. 

5018 sayılı Kanun’da, stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı yetkili kılınmıştır. Bu çerçevede hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 26.05.2006 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. Milli Eğitim Bakanlığı 16.06.2006 tarihinde tüm il milli eğitim müdürlüklerine gönderdiği yazı ile strateji geliştirme şubelerinin kurulmasını istemiştir. 

Milli Eğitim Bakanlığının 16.09.2013 tarihinde yayınladığı 2013/26 sayılı genelge ile stratejik planlama faaliyetleri başlatılmıştır. Aynı genelge ile birim amirlerinin stratejik planlama üst kurulu oluşturmaları istenmiş ve planın hazırlanmasından sorumlu olacakları belirtilmiştir. Stratejik Plan Çalışma Ekiplerinin oluşturulması da yine aynı genelgede istenmektedir.

	YASAL ÇERÇEVE VE ÜST POLİTİKA BELGELERİ

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015–2019 Stratejik Planı

	2
	Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Strateji Planı

	3
	Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Strateji Planı

	4
	Konya Büyükşehir Belediyesi 2012–2016 Stratejik Planı

	5
	10. Kalkınma Planı

	6
	62. Hükümet Programı

	7
	62. Hükümet Programı Eylem Planı

	8
	TÜBİTAK Vizyon 2023: Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu

	9
	MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi Sonuç Raporu

	10
	Bilgi Toplumu Stratejisi

	11
	Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi 2014-2018

	12
	Mesleki ve Teknik Eğitim Eylem Planı (2008-2012)

	13
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	14
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	15
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	16
	Kamu Kurum ve Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu‐DPT

	17
	Milli Eğitim ile İlgili Mevzuatlar

	18
	Diğer Bakanlıkların, Kurum ve Kuruluşların Stratejik Planları

	19
	Mevlana Kalkınma Ajansı (MEVKA) Stratejik Planı

	20
	Konya Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı Stratejik Planı


Stratejik Planlama Süreci 
	
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	SIRA NO
	YAPILANLAR

	1.
	16.12.2013 tarih ve 10616 sayılı yazı ile Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 5018 Sayılı Kanun ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde hazırlık çalışmaları yapmak üzere 3752136 sayılı yazı ve ekinde Bakanlık genelgesi İlçemize gönderilmiştir.

	2.
	Kurumlara 27.02.2014 tarih ve 1622 sayılı yazı ile stratejik planlama ekibinde görev alanlara bilgilendirme toplantısı yazısı yapılmıştır.

	3.
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi oluşturulmuştur.

	4.
	Stratejik plan ekibi planlama yapmış, çalışma takvimi çıkartılmıştır.

	5.
	Geçmiş yılların istatistikleri çıkarılmıştır.

	6.
	Stratejik planın ilk bölümü olan Akşehir’ in tarihi, fiziki, idari ve sosyal yapısı araştırılmıştır.

	7.
	“Paydaş Anketi” ve “GZFT (SWOT) Analizi” yapılmıştır.

	8.
	Akşehir’in eğitim tarihi çıkarılmıştır.

	9.
	Paydaşlarla toplantılar yapılmıştır.

	10.
	Okulun misyon, vizyon, stratejik amaçları oluşturulmuştur.

	11.
	Altuntaş Atatürk Ortaokulu Müdürlüğü’nün yasal yetki ve sorumluluklarını ele alan mevzuat analizi yapılmıştır.

	12.
	Bu faaliyetlerin belirlenmesi esnasında okulumuzdaki öğretmenlerle, yardımcı personellerle, öğrencilerle ve velilerle yüz yüze görüşmeler yapılmış, görüş, öneri ve teklifleri değerlendirilmiştir.

	13.
	Altuntaş Atatürk Ortaokulu Müdürlüğü 2015–2019 Stratejik Planı hazırlanıp Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ ne sunulmuştur.


2.BÖLÜM DURUM ANALİZİ
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2.DURUM ANALİZİ

OKULUMUZUN TARİHÇESİ


          Altuntaş Atatürk İlkokulu 1967 yılında yapılmış ve 1972 yılında hizmete girmiştir. Öncesinde 2 ayrı kerpiç binada eğitim öğretime devam ediliyorken ihtiyaçları karşılamaması ve pek de güvenli olmaması nedeniyle şu anki okulumuz yapılmıştır. 11 derslik 2 idari oda 1 öğretmen odası, 1 laboratuar ve bir odunluk olarak inşa edilmiştir. Okulumuzun muhtelif yıllarında mezun olan öğrencilerimizden öğretmen, veteriner ve diğer mesleklere mensup insanları okulumuz mezun etmiştir.
     Okulumuz kuruluşundan bu yana ilerleyen yıllarda okulumuz bünyesine Ana Sınıfı kazandırılmıştır. Isınma sistemi sobalıyken 1998 yılında kalorifer sistemine geçilmiştir. Okulumuzun tüm sınıflarında TV ve VCD bulunmaktadır. Ayrıca okulumuza 2006[image: image10.jpg]


yılında 20+1 kapasiteli internet bağlantısı kurulu Bilişim Teknolojileri Sınıfı kurulmuştur.
Açıldığı yıldan bu yana okulumuzda müdürlük yapan isimler şöyledir:


1972: Muammer ÜN 
1973-1982: Yavuz KESEN
1983: Ali ÜNAL
1984-1986: Hüseyin GÜNDÜZ 
1987-1995: Remzi AKSU
1995-1998: Ömer YILMAZ 
1998-1999: Zeliha YÜKSEL
2000-2002: Ferhat AKTÜRK 
2003: Abdil UĞUR
2004-2009MutluBAŞEĞMEZ
2012-2013:Mehmet SELÇUK -
2012-2013:Mutlu BAŞEĞMEZ
2013-2014:Mehti  ASLANBOĞA
2014-          Abdil    UĞUR
MEVZUAT ANALİZİ
	 Hizmet Alanlarına Göre Görevleri

	Yasal Dayanak
	Yasal Yükümlülük/Hizmet Alanı
	Görevle
İlgili
Bölüm

	Türkiye Cumhuriyeti
Anayasası,


1739 Sayılı Milli Eğitim 
Temel Kanunu


430 Sayılı Tevhidi
Tedrisat Kanunu


652 Sayılı "Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında
Kanun Hükmünde
Kararname"

222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu
Okul Öncesi ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
Sivil Savunma Mevzuatı

Millî Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliği
	Atatürk ilke ve inkılapları ve anayasada ifadesini bulan Atatürk Milliyetçiliğine bağlı, Türk Milletinin millî, ahlâkî, ma​nevî, tarihî ve kültürel değerlerini benimseyen,  koru​yan ve geliştiren, ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan,  insan haklarına ve anayasanın başlan​gıcın​daki temel ilkelere dayanan demokratik, lâik ve sos​yal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’ne karşı gö​​rev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış hâline getirmiş vatandaşlar olarak yetiştirmek üzere, Bakanlığa bağlı her kademedeki öğretim kurumlarının öğretmen ve öğren​cilerine ait bütün eğitim ve öğretim hizmetleri konu​sun​da bakanlık tarafından verilen her türlü planlama, prog​ram​lama takip ve denetim görevlerini yerine getirmek.
	Tüm
Bölümler


 FAALİYET ALANLARI VE SUNULAN HİZMETLER
a. Eğitim Öğretim Hizmetlerinde Ortak Görevler:

Temel eğitim, ortaöğretim, mesleki ve teknik eğitim, din öğretimi, özel eğitim ve rehberlik ile hayat boyu öğrenmeye yönelik ortak hizmetler aşağıda belirtilmiştir:

	Faaliyet Alanı-1: 
	Eğitim Öğretim Hizmetlerinde Ortak Görevler

	Faaliyet Alanı-1.1. 
	Eğitimi geliştirmeye yönelik görevler

	Hizmet 1.1.1
	Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak, uygulama rehberleri hazırlamak

	Hizmet 1.1.2
	Ders kitapları, öğretim materyalleri ve eğitim araç-gereçlerine ilişkin işlemleri yürütmek, etkin kullanımlarını sağlamak

	Hizmet 1.1.3
	Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak

	Hizmet 1.1.4
	Eğitime erişimi teşvik edecek ve artıracak çalışmalar yapmak

	Hizmet 1.1.5
	Eğitim hizmetlerinin yürütülmesinde verimliliği sağlamak

	Hizmet 1.1.6
	Eğitim kurumları ve öğrencilere yönelik araştırma geliştirme ve saha çalışmaları yapmak

	Hizmet 1.1.7
	Eğitim ortamını, okul ve kurum kültürünü ve öğrenme süreçlerini geliştirmek

	Hizmet 1.1.8
	Eğitime ilişkin projeler geliştirmek, uygulamak ve sonuçlarından yararlanmak

	Hizmet 1.1.9
	Ulusal ve uluslararası araştırma ve projeleri takip etmek, sonuçlarından yararlanmak

	Hizmet 1.1.10
	Kamu ve özel sektör eğitim paydaşlarıyla işbirliği içinde gerekli iş ve işlemleri yürütmek

	Hizmet 1.1.11
	Eğitim hizmetlerinin geliştirilmesi amacıyla Bakanlığa tekliflerde bulunmak

	Hizmet 1.1.12
	Etkili ve öğrenci merkezli eğitimi geliştirmek ve iyi uygulamaları teşvik etmek


	Faaliyet Alanı-1:   
	Eğitim Öğretim Hizmetlerinde Ortak Görevler

	Faaliyet Alanı-1.2
	Eğitim kurumlarına yönelik görevler

	Hizmet 1.2.1
	Eğitim ortamlarının fiziki imkânlarını geliştirmek

	Hizmet 1.2.2
	Eğitim kurumları arasında işbirliğini sağlamak

	Hizmet 1.2.3
	Eğitim kurumlarındaki iyi uygulama örneklerini teşvik etmek, yaygınlaşmasını sağlamak

	Hizmet 1.2.4
	Belirli gün ve haftalarının programlarını hazırlamak, uygulatmak

	Hizmet 1.2.5
	Öğrenci velileri ve diğer paydaşların eğitime desteklerini sağlayıcı faaliyetler yapmak

	Faaliyet Alanı-1:   
	Eğitim Öğretim Hizmetlerinde Ortak Görevler

	Faaliyet Alanı-1.3
	Öğrencilere yönelik görevler

	Hizmet 1.3.1
	Rehberlik ve yöneltme/yönlendirme çalışmalarını planlamak, yürütülmesini sağlamak

	Hizmet 1.3.2
	Öğrencilerin okullarına aidiyet duygusunu geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak, yaptırmak ve sonuçlarını raporlamak

	Hizmet 1.3.3
	Öğrencilerin kayıt-kabul, nakil, kontenjan, ödül, disiplin ve başarı değerlendirme iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak

	Hizmet 1.3.4
	Öğrencilerin ulusal ve uluslararası sosyal, kültürel, sportif ve izcilik etkinliklerine ilişkin iş ve işlemlerini yürütmek

	Hizmet 1.3.5
	Öğrencilerin okul başarısını artıracak çalışmalar yapmak, yaptırmak

	Hizmet 1.3.6
	Öğrencilerin eğitim sistemi dışında bırakılmamasını sağlayacak tedbirleri almak

	Hizmet 1.3.7
	Öğrencilerin okul dışı etkinliklerine ilişkin çalışmalar yapmak, yaptırmak

	Hizmet 1.3.8
	Sporcu öğrencilere yönelik hizmetleri planlamak, yürütülmesini sağlamak

	Hizmet 1.3.9
	Okul sağlık hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak,

	Hizmet 1.3.10
	Eğitim, danışmanlık hizmetlerinin yazışma ve koordinesinin yürütülmesini sağlamak.


	Faaliyet Alanı-1:   
	Eğitim Öğretim Hizmetlerinde Ortak Görevler

	Faaliyet Alanı-1.4
	İzleme ve değerlendirmeye yönelik görevler

	Hizmet 1.4.1
	Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını izlemek ve değerlendirmek

	Hizmet 1.4.2
	Öğretim materyallerinin kullanımını izlemek ve değerlendirmek

	Hizmet 1.4.3
	Öğretmen yeterliliklerini izlemek ve değerlendirmek


b. Temel eğitim hizmetleri

Temel eğitime ilişkin hizmetler aşağıda belirtilmiştir:

	Faaliyet Alanı-2
	Temel Eğitim Hizmetleri

	Faaliyet Alanı-2.1
	Eğitim Öğretim Hizmetlerindeki ortak görevlerle birlikte,

	Hizmet 2.1.1
	İlköğretim öğrencilerinin maddi yönden desteklenmesini koordine etmek


e. Din öğretimi hizmetleri

Din öğretimine ilişkin hizmetler aşağıda belirtilmiştir:
	Faaliyet Alanı-5
	Din Öğretimi Hizmetleri

	Faaliyet Alanı-5.1
	Eğitim Öğretim Hizmetlerindeki ortak görevlerle birlikte,

	Hizmet 5.1.1
	Din kültürü ve ahlak bilgisi eğitim programlarının uygulanmasını sağlamak

	Hizmet 5.1.2
	Seçmeli din eğitimi derslerini takip etmek, uygulanmasını gözetmek

	Hizmet 5.1.3
	Din eğitiminde kullanılan ders kitabı ve materyallerin teminini koordine etmek


f. Özel eğitim ve rehberlik hizmetleri

 Özel eğitim ve rehberliğe ilişkin hizmetler aşağıda belirtilmiştir:

	Faaliyet Alanı-6
	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri

	Faaliyet Alanı-6.1
	Eğitim Öğretim Hizmetlerindeki ortak görevlerle birlikte

	Hizmet 6.1.1
	Bakanlık tarafından oluşturulan özel eğitim ve rehberlik politikalarını uygulamak

	Hizmet 6.1.2
	Özel eğitim programlarının uygulanma süreçlerini izlemek ve değerlendirmek

	Hizmet 6.1.3
	Bilim sanat merkezleriyle ilgili iş ve işlemleri yürütmek

	Hizmet 6.1.4
	Rehberlik ve araştırma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini sağlamak

	Faaliyet Alanı-6
	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri

	Hizmet 6.1.5
	Madde bağımlılığı, şiddet ve benzeri konularda toplum temelli destek sağlamak

	Hizmet 6.1.6
	Engelli öğrencilerin eğitim hizmetleri ile ilgili çalışmalar yapmak

	Hizmet 6.1.6
	Rehberlik ve kaynaştırma uygulamalarının yürütülmesini sağlamak

	Hizmet 6.1.7
	Rehberlik servislerinin kurulmasına ve etkin çalışmasına yönelik tedbirler almak

	Hizmet 6.1.8
	Özel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve özel eğitime erişimlerini sağlamak

	Hizmet 6.1.9
	Özel yetenekli bireylerin eğitici eğitimlerini planlamak ve uygulamak

	Hizmet 6.1.10
	Özel yetenekli birey eğitimine ilişkin araştırma, geliştirme ve planlama çalışmaları yapmak

	Hizmet 6.1.11
	Hakkında eğitim tedbiri kararı alınan çocukların eğitimi ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek.


ı. Bilgi işlem ve eğitim teknolojileri hizmetleri 
Bilgi işlem ve eğitim teknolojilerine ilişkin hizmetler aşağıda belirtilmiştir:

	Faaliyet Alanı-9
	Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri 

	Hizmet 9.1
	Öğretim programlarını teknik yönden izlemek ve sonuçlarını değerlendirmek.

	Hizmet 9.2
	Eğitim faaliyetlerinin iyileştirilmesine yönelik teknik çözümlere ve yerel ihtiyaçlara dayalı uygulama projeleri geliştirmek ve yürütmek.

	Hizmet 9.3
	Yenilikçi eğitim ve teknoloji destekli eğitim uygulamaları için yenilikçi çözümler hedefleyen proje ve araştırmalarda birimlere, resmi ve özel kurumlara ilişkin iş ve işlemleri yürütmek.

	Hizmet 9.4
	Eğitim Bilişim Ağını işletmek ve geliştirmek, bu ağın erişim ve paylaşım yetkilerini

yönetmek.

	Hizmet 9.5
	Bilişime ilişkin Bakanlık ve diğer birim projelerine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek.

	Hizmet 9.6
	Kamu bilişim standartlarına uygun çözümler üretmek.

	Hizmet 9.7
	Haberleşme, veri ve bilgi güvenliğini sağlamak.

	Hizmet 9.8
	Eğitim Bilişim Ağının kullanımının yaygınlaştırılmasını sağlamak.

	Hizmet 9.9
	Bilişim hizmetleri ne ve internet sayfalarına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek.

	Hizmet 9.10
	Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek.

	Hizmet 9.11
	Fatih Projesine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek.


l. İnsan kaynakları hizmetleri 
 İnsan kaynaklarına ilişkin hizmetler aşağıda belirtilmiştir:

	Faaliyet Alanı-13
	İnsan Kaynakları Hizmetleri 

	Hizmet 13.2
	Norm kadro iş ve işlemlerini yürütmek,

	Hizmet 13.3
	Özlük dosyalarının muhafazasını sağlamak,

	Hizmet 13.4
	Özlük ve emeklilik iş ve işlemlerini yürütmek,


	Hizmet 13.5
	Disiplin ve ödül işlemlerinin uygulamalarını yapmak,

	Hizmet 13.8
	Personelin eğitimlerine ilişkin iş ve işlemleri yapmak,

	Hizmet 13.9
	Aday öğretmenlerin uyum ve adaylık sürecinde haklarında uygulanacak performans değerlendirmesi ve sınavlara ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

	Hizmet 13.12
	Öğretmenlerin hizmet içi eğitimlerine yönelik iş ve işlemleri yapmak

	Hizmet 13.13
	Öğretmenlerin meslekî gelişimine yönelik okul düzeyinde etkinlikler düzenlemek,

	Hizmet 13.14
	Yöneticilerin, öğretmenlerin ve diğer personelin atama, yer değiştirme, askerlik, alan değişikliği ve benzeri iş ve işlemlerini yapmak,

	Hizmet 13.15
	Personelin pasaport ve yurt dışı iş ve işlemlerini yürütmek

	Hizmet 13.18
	25.6.2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu kapsamındaki görevleri yürütmek.

	Hizmet 13.19
	Soruşturma ve inceleme raporlarına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,


m. Destek hizmetleri 
Destek hizmetleri ne ilişkin görevler aşağıda belirtilmiştir:

	Faaliyet Alanı-14  
	Destek Hizmetleri 

	Hizmet 14.1
	Yayın faaliyetlerini yürütmek,

	Hizmet 14.2
	Ders araç ve gereçleri ile donatım ihtiyaçlarını temin etmek,

	Hizmet 14.3
	Ücretsiz Ders Kitabı Temini Projesini yürütmek

	Hizmet 14.4
	Taşınır ve taşınmazlara ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

	Hizmet 14.5
	Depo iş ve işlemlerini yürütmek,

	Hizmet 14.6
	Yemekhane iş ve işlemlerini yürütmek

	Hizmet 14.7
	Temizlik, güvenlik, ısınma, aydınlatma, onarım ve taşıma gibi işlemleri yürütmek

	Hizmet 14.8
	Satın alma iş ve işlemlerini yürütmek,

	Hizmet 14.9
	Tahakkuk işlemlerine esas olan onayları almak ve ilgili diğer işlemleri yürütmek,

	Hizmet 14.10
	Genel evrak ve arşiv hizmetlerini yürütmek.


OKULUN TEŞKİLAT ŞEMASI
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2.4.1. KURUL VE KOMİSYONLAR

Öğretmenler Kurulu:
· Eğitim ile ilgili yıl içinde yapılacak faaliyetleri planlamak, karar almak.

· Kurul ve komisyonlardaki görev dağılımını yapmak.

· Kutlanacak programları planlamak.

· Eğitim ve öğretim ile ilgili çalışmaları karara bağlamak
· Sosyal Etkinlikler Kurulu: 

· Yıl içinde yapılacak olan sosyal etkinlikleri planlamak.

· Sosyal etkinliklerin zamanında yapılmasını sağlamak.

· Görev alanı ile ilgili defter ve kayıtları tutmak.
Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulu: 
· Olumsuz öğrenci davranışlarını önlemek için gerekli tedbirleri almak, planlamaları yapmak.

· Olumlu davranış gösteren öğrenciler ile ilgili ödüllendirmede karar almak.

· Olumsuz davranış gösteren öğrenciler için uygulanacak yaptırımları karara bağlamak.

· Görev alanı ile ilgili defter ve kayıtları tutmak.

Okul Aile Birliği Kurulu
· Okul- veli işbirliğini geliştirmek için gerekli çalışmaları yapmak.

· Eğitim öğretim ve okul işleri ile ilgili veli görüş ve tavsiyelerini almak.

· Satın alınacak mal ve hizmetler ile ilgili karar almak.

· Veli bağışlarını almak, okul gelirlerini arttırmak, faaliyetleri düzenlemek.

           Görev alanı ile ilgili defter ve kayıtları tutmak.
Okul Rehberlik Hizmetleri Kurulu

· Okul rehberlik çerçeve programını hazırlamak.

· Yapılacak rehberlik faaliyetleri ile ilgili planlamayı yapmak.

· Öğrenci veli rehberlik hizmetlerini yürütmek.

Görev alanı ile ilgili defter ve kayıtları tutmak.
Satın Alma Komisyonu
· Kurumun mal ve hizmet satın alması ile ilgili tüm işlemlerini yasa ve yönetmeliklere uygun olarak yapılmasını sağlamak.

Görev alanı ile ilgili gerekli defter ve kayıtları tutmak
OKUL BİNA ANALİZİ

OKUL BİNA ANALİZİ

Okul Bilgi Formu
	
OKUL BİLGİ FORMU

İli             : KONYA

İlçesi       : Akşehir

Okul Adı :  Altuıntaş Atatürk Ortaokulu
                                       OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

	Adresi 
	Altuntaş Kasabası, Akşehir/KONYA

	Tel. ve Faks 
	0332 8157070

	E- Posta Adresi
	altuntasortaokulu@gmail.com

	Web  Adresi
	http:// altuntasortaokulu.meb.k12.tr/

	Okulun Öğretime Açıldığı Tarih
	2013

	Öğretim Şekli
	Normal Öğretim

	Öğretmen Sayısı
	7

	Öğrenci Sayısı (2010–2011)
	101

	Toplam Derslik Sayısı 
	8

	Şube Sayısı
	5

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	13

	Okulun Mevcut Arsa Alanı (m²)
	4800 m²

	Binaların kapladığı alan (m²)
	470 m²

	Bahçe Alanı (m²)
	4225 m²

	Öğretim Bina Sayısı
	1

	Ek bina ihtiyacı 
	yok


Okulun Bina ve Donanım Durumu

	
OKUL/KURUMUN FİZİKİ ALTYAPISI




	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür odası
	x
	
	1
	
	

	Müdür Yard. Odası
	x
	
	1
	
	

	Öğretmenler Odası


	x
	
	1
	
	

	Ders Araç Gereç Odası
	
	
	
	1
	

	Kütüphane
	
	x
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	
	x
	
	1
	

	Resim Odası
	x
	
	
	
	

	Müzik Odası
	
	x
	
	
	

	Beden Eğitimi Odası
	
	x
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	x
	
	
	1
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	x
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	x
	
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	x
	
	
	
	

	Yemekhane
	x
	
	
	
	

	Spor Salonu
	
	x
	
	
	

	Otopark
	
	x
	
	
	

	Spor Alanları
	x
	
	
	
	

	Kantin
	
	x
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	
	x
	
	1
	

	Arşiv 
	
	x
	
	1
	

	Derslik  
	x
	
	7
	
	


	
    SPOR TESİSLERİ

	Tesisin adı
	Kapasitesi(Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	
	

	 Futbol Sahası
	14
	100 m²


          Okulumuzun genel olarak durumuna bakıldığı zaman;, kütüphanenin, spor salonunun , çok amaçlı salon vb… eksik olması iyi bir eğitim ortamı oluşturulmasını ve sosyal etkinliklerin etkin bir şekilde yapılmasını zorlaştırmaktadır. 


Teknolojinin hızla eğitimde yer almaya başladığını düşündüğümüz zaman laboratuar, salon, kütüphane gibi imkanların sağlanması eğitim kalitesinin artmasına yardımcı olacaktır. 


Günümüzde kırsal kesimden, kentsel yerleşime doğru göç olduğu görülmektedir. İleride yapılacak olan iyileştirme çalışmalarında bu düşünülmesi gereken bir husus olmakla birlikte, okulun geçmişten günümüze kadar öğrenci sayısının giderek arttığı görülmektedir.

OKUL PERSONEL ANALİZİ

	2013-2014 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA
	ADI SOYADI
	BRANŞI/GÖREVİ
	KIDEMİ (YIL )
	NORMU
	KADRO
	EĞİTİM DURUMU 
	Uzman/ Baş Öğret.

	1
	ABDİL UĞUR
	Türkçe/Müdür V.
	30
	1
	 
	Lisans 
	Öğretmen 

	2
	Gökçe TELİS

	İngilizce/ Öğretmen
	6
	1
	 
	Lisans 
	Öğretmen

	3
	Nazmiye TİRİTOĞLU
	Sosyal Bilgi./ Öğretmen
	4
	1
	 
	Lisans 
	Öğretmen

	4
	Abdullah ÇATIK
	Matematik/ Öğretmen
	9
	1
	 
	Lisans 
	Öğretmen

	5
	Osman KÜÇÜKÇÖNE
	Fen ve Tek./Öğretmen
	6
	1
	 
	Lisans 
	Öğretmen 

	
	

	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Okulun Personel İhtiyacı
	
OKULUN MEVCUT İDARECİ / ÖĞRETMEN DURUMU VE İHTİYAÇLAR

	
UNVAN/BRANŞ
	
NORM
	
MEVCUT
	
İHTİYAÇ

	MÜDÜR
	1
	0
	1

	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI
	-
	-
	

	MÜDÜR YARDIMCISI
	1
	0
	1

	TÜRKÇE
	1
	1
	

	MATEMATİK
	1
	1
	

	FEN BİLGİSİ
	1
	1
	

	SOSYAL BİLGİLER
	1
	1
	

	İNGİLİZCE
	1
	1
	

	DİN KÜLTÜRÜ
	1
	0
	1

	TEKNOLOJİ TASARIM
	0
	0
	

	GÖRSEL SANATLAR
	0
	0
	

	BEDEN EĞİTİMİ
	1
	0
	1

	SINIF ÖĞRETMENİ
	0
	0
	

	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	0
	0
	

	REHBER ÖĞRETMEN
	0
	0
	

	MÜZİK ÖĞRETMENİ
	0
	0
	


Okul Personelinin Hizmet Durumu

	
İDARECİ/ÖĞRETMEN HİZMET DURUMU

	
0-5 YIL
	
6-10 YIL
	
11-15 YIL
	
16-20 YIL
	
21-25 YIL
	
25+

	1
	5
	0
	0
	-
	1

	
	
	
	
	
	


Okul Yardımcı Personel Durumu

	
OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	GÖREVİ
	NORM
	MEVCUT
	İHTİYAÇ

	1
	Hizmetli
	1
	0
	1

	2
	Memur
	0
	0
	0


	
 ÇALIŞANLARIN GÖNÜLLÜ YAPTIKLARI İŞLER


	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	ABDİL UĞUR
	Müdür V.
	Türkçe
	Spor,
Satranç
	Okul dergisi

	2
	Nazmiye TİRİTOĞLU
	Öğretmen
	Sosyal Bil
	Resim,Şiir
	Okulun internet sitesi

	3
	Abdullah ÇATIK
	Öğretmen
	Matematik
	Spor oyunları,Satranç
	Okul Takımı çalıştırılması.


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:

Personel açısından okulumuzun durumunu incelediğimiz zaman genç ve dinamik bir yapıya sahiptir. Gelişen teknoloji ve kendisini yenileyen bir eğitim sistemi içersinde personellerin de kendilerini yenilemeleri kaçınılmaz bir durumdur. Özellikle teknolojinin kullanımı  ve yeni eğitim yaklaşımları, kurs ve seminer çalışmalarıyla personel niteliğinin yükselmesi açısından önemli katkılar sağlamaktadır. İlerleyen dönemlerde personellere yönelik hizmet içi eğitim çalışmalarının arttırılması ve zenginleştirilmesi bir ihtiyaç olarak göze çarpmaktadır. Eğitim ortamında sadece dersin dışında, sosyal etkinlikler açısından da kendini geliştirmiş,  öğrenciye rehberlik edebilecek, öğrencinin kişisel özelliklerini geliştirebilecek bir personel profilinin sağlanması gerekmektedir.
OKULUN ÖĞRENCİ ANALİZİ
Tablo1:Toplam Öğrenci Sayıları
	TOPLAM ÖĞRENCİ SAYILARI

	 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM

	Orta Okul
	48
	65
	113
	60
	58
	118
	49
	52
	101


Tablo2: Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	2012
	2013
	2014

	Öğrenci Sayısı
	113
	118
	101

	Öğretmen Sayısı
	5
	7
	5

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22,6
	17
	20,02


Tablo3: Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	
	2012
	2013
	2014

	Öğrenci Sayısı
	113
	118
	101

	Derslik Sayısı
	6
	8
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18,9
	14,8
	13


Sınıflardaki öğrenci sayıları Milli Eğitim Bakanlığının ulaşmak istediği hedefler açısından uygundur. Devamsız öğrencinin bulunmaması eğitim çağında olan tüm bireylerin eğitim ortamına katılmış olması yapılacak olan çalışmalarda bir avantaj olarak çalışmalarımıza yansıyacaktır. Okulumuz öğrencileri arasında özel eğitim gereksinimi duyan öğrencimizin az olması da sevindirici bir durumdur.
Tablo4:Devamsız Öğrenci ve Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayıları
	
DEVAMSIZ ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar
	Sürekli Devamsız Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Sınıfta Kalan Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı

	2012-2013
	-
	-
	0

	2013-2014
	-
	-
	0


              Sınıflardaki öğrenci sayıları Milli Eğitim Bakanlığının ulaşmak istediği hedefler açısından uygundur. Devamsız öğrencinin bulunmaması eğitim çağında olan tüm bireylerin eğitim ortamına katılmış olması yapılacak olan çalışmalarda bir avantaj olarak çalışmalarımıza yansıyacak
2.7.4.Okulun TEOG Başarısı

Tablo5:Okulun TEOG Başarı Yüzdeleri

	OKULUN TEOG BAŞARI YÜZDESİ
	

	DÖNEM
	2013-2014
	

	
	Türkçe 
	Matematik 
	İngilizce 
	Din Kültürü 
	İnkılap Tarihi 
	Fen ve Teknoloji

	1
	%47
	%35
	%29
	%71
	%50
	%43

	2
	%50
	%51
	%45
	%70
	%55
	%50

	 
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.7.5.Okul Rehberlik Servisi Çalışmaları
Rehber öğretmenin olmaması kurumumuz için büyük bir eksikliktir. Ayrıca rehberlik servisi için kullanılabilecek bir odanın olmaması, oluşturulamaması çalışmaları zorlaştırmaktadır. Bunun yanında velilere yönelik rehberlik hizmetlerinin geliştirilmesi eğitimde başarının arttıracağı düşüncesiyle çalışmalara hız verilmesi gerekmektedir.
.8. OKUL PERFORMANS ANALİZİ

2.8.1. Sportif Etkinlikler

Tablo6:Sportif Etkinlikler

	SPORTİF FAALİYETLER

	

	FAALİYET TÜRÜ
	2013
	2014

	
	ERKEK
	KIZ
	ERKEK
	KIZ

	Futbol Turnuvası
	24
	0
	32
	12

	Basketbol Turnuvası
	0
	0
	0
	0

	Voleybol Turnuvası
	0
	0
	5
	5

	TOPLAM
	24
	0
	37
	17


2.8.2.Sosyal ve Kültürel Etkinlikler

Tablo7:Sosyal Kültürel Etkinlikler(Kulüp Çalışmaları)

	SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER (KULÜP ÇALIŞMALARI)

	FAALİYET TÜRÜ
	2012
	2013
	2014

	
	ERKEK
	KIZ
	ERKEK
	KIZ
	ERKEK
	KIZ
Formun Üstü



	Ağaç Dikimi
	0
	0
	15
	15
	40
	33

	Futbol
	12
	0
	12
	0
	12
	0

	Satranç
	0
	0
	6
	6
	6
	6

	TOPLAM
	12
	0
	33
	21
	58
	39
Formun Altı




2.8.3.Okulun Etkinlikleri

Tablo8:Kültürel Etkinlikler

	KÜLTÜREL FAALİYETLER

	FAALİYET TÜRÜ
	2012
	2013
	2014

	
	ERKEK
	KIZ
	ERKEK
	KIZ
	ERKEK
	KIZ
Formun Üstü



	Kermes
	0
	0
	0
	0
	5
	10

	Sinema
	0
	0
	0
	0
	5
	6

	Okuma şenliği
	0
	0
	3
	4
	37
	33

	TOPLAM
	0
	0
	3
	4
	47
	49Formun Altı


2.8.4.Ödül Durumu

Tablo9:Öğrenci Ödül Durumu

	
ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Toplam 

	2012-2013
	9
	16
	25

	2013-2014
	11
	14
	25


Okul binasında sosyal etkinlikleri yapabilecek bir alanın olmaması (çok amaçlı salon, kütüphane vb…),spor alanlarının çalışmalar için yetersiz olması, Beden eğitim, müzik gibi genel yetenek derslerinin öğretmen kadrosunun olmaması ve bu alanlardaki eksiklikleri tamamlayacak bir personel  profilinin eksikliği sosyal etkinlik alanlarında, yarışma, müsabaka vb… etkinliklerde çalışmaları yetersiz kılmıştır.

2.8.5.Okulun Mali Durumu   

Tablo10:Okulun Mali Durumu

	 
OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

	KAYNAKLAR
	2013
	2014

	Genel Bütçe 
	
	

	Okul aile Birliği 
	1920TL
	2890TL

	Özel İdare 
	
	

	Kira Gelirleri 
	
	

	Döner Sermaye 
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	

	Diğer 
	
	

	TOPLAM 
	
	


Tablo11:Okulun Gelir-Gider Durumu

	
OKUL/KURUM GELİR-GİDER TABLOSU


	YILLAR
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	1920
	
	2890
	

	Küçük onarım
	
	
	
	300

	Bilgisayar harcamaları
	
	
	
	140

	Büro makineleri harcama
	
	
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	450
	
	500

	MESAFE(hizmetli)
	
	
	
	1156

	GENEL
	
	450
	
	2097


Kurumumuzda eğitim ortamının sağlıklı olması birinci önceliktir. Yardımcı hizmetlinin olmaması ve giderlerinin fazla olması  bu gelir içindeki en yüksek harcama payına sahiptir. Dolayısıyla okul aile birliklerinden elde edilen gelirlerde okulu iyileştirme ve fakir öğrencilere maddi yardım konusunda okul bütçesini zorlamakta ve bu alandaki yapılması gereken çalışmaları zorlamaktadır. İlerleyen dönemlerde  yardımcı hizmetli personel ihtiyacının giderilmesi ve gelir durumunun yükseltilmesi kurum için bir gereklilik arz etmektedir.

2.8.6.Okulun Teknolojik Altyapısı

Tablo12:Okulun Teknolojik Yapısı

	
OKULUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI

	
Öğretim Araç-Gereçleri
	
Sayı

	BİLGİSAYAR
	17

	PROJEKSİYON CİHAZI
	3

	FOTOKOPİ MAKİNASI
	3

	YAZICI
	2

	KASETÇALAR+CD ÇALAR
	0

	KAMERA
	0

	FOTOĞRAF MAKİNASI
	0


2.8.7. Okul Memnuniyeti Sonuçları

Tablo13: Memnuniyet Anketi Sonuçları

	
 MEMNUNİYET SONUÇLARI

	
	
2011/2012
	
2012/2013
	
2013/2014

	ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ
	Olumlu: % 80

Olumsuz: % 20
	Olumlu: % 83

Olumsuz: % 17
	Olumlu: % 88

Olumsuz: % 12

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ
	Olumlu: % 76

Olumsuz: % 24
	Olumlu: % 80

Olumsuz: % 20
	Olumlu: % 85

Olumsuz: % 15

	VELİ MEMNUNİYETİ
	Olumlu: % 81

Olumsuz: % 19
	Olumlu: % 82

Olumsuz: % 18
	Olumlu: % 86

Olumsuz: % 14


9 .PAYDAŞ ANALİZİ

	PAYDAŞLARIMIZ

	İÇ PAYDAŞLARIMIZ
	DIŞ PAYDAŞLARIMIZ

	1.OKUL İDARESİ
	1.İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	2.ÖĞRETMENLER
	2.YEREL YÖNETİMLER

	3.ÖĞRENCİLER 
	3.MAHALLE MUHTARI

	4.VELİLER
	4.SAĞLIK KURULUŞLARI

	5.YARDIMCI PERSONEL
	5.EMNİYET

	6.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	6.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI

	7. OKUL SERVİSLERİ
	7.MEDYA

	 
	8.SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI


	İç Paydaşlar

	1. Okul İdaresi: Kurumda idareci konumunda çalışan personel. 

2. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 

3. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 

4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.

6. Yardımcı Personel: Görevli personeldir.


	Dış Paydaşlar

	1. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü: Kurumun üst konumundadır. Hesap verilecek makamdır.

2. Yerel Yönetimler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.

3. Mahalle Muhtarı: Kurumun eksiklerinin giderilmesinde destekçidir.

4. Sağlık Kuruluşları: Eğitimde sağlık hizmetlerinin yürütülmesinde destekçidirler.

5. Emniyet ve Jandarma: Emniyet ve öğrenci güvenliğinde destekçidirler.

6. Diğer Eğitim Kurumları: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumdadırlar.

7. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.

8. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.




2.10. PAŞDAŞ MATRİSİ

	PAYDAŞ MATRİSİ

	PAYDAŞ
	HİZMET ALANLAR
	ÇALIŞANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İÇ PAYDAŞLAR
	 

	1.Okul İdaresi
	
	· 
	· 
	
	

	2.Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	

	3.Öğrenciler 
	· 
	
	
	
	

	4.Veliler
	
	
	· 
	
	

	5.Yardımcı Personel
	
	
	
	
	

	6.Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	· 

	DIŞ PAYDAŞLAR
	 

	1.İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	· 
	· 
	· 

	2.Yerel Yönetimler
	
	
	· 
	
	· 

	3.Mahalle Muhtarı
	
	
	· 
	
	· 

	4.Sağlık Kuruluşları
	
	
	
	· 
	

	5.Emniyet 
	
	
	
	
	· 

	6.Diğer Eğitim Kurumları
	
	
	
	· 
	

	7.Medya
	
	
	
	
	· 

	8.Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	
	
	· 


2.11. ETKİ ÖNEM MATRİSİ

	ETKİ ÖNEM MATRİSİ

	PAYDAŞ
	ÖNEM
	ETKİ

	 
	ÖNEMLİ
	AZ ÖNEMLİ
	GÜÇLÜ
	ZAYIF

	İÇ PAYDAŞLAR 

	1.Okul İdaresi
	·   
	 
	·   
	 

	2.Öğretmenler
	·  
	 
	·  
	 

	3.Öğrenciler 
	·   
	 
	·   
	 

	4.Veliler
	·  
	 
	·  
	 

	5.Yardımcı Personel
	  
	 
	
	· 

	6.Okul Aile Birliği
	·  
	 
	· 
	 

	7.Okul Servisleri
	
	 
	
	· 

	DIŞ PAYDAŞLAR

	1.İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	·   
	 
	·   
	  

	2.Yerel Yönetimler
	·  
	 
	·  
	

	3.Mahlle Muhtarı
	·   
	 
	·   
	  

	4.Sağlık Kuruluşları
	·  
	 
	·  
	

	5.Emniyet 
	· 
	
	· 
	

	6.Diğer Eğtim Kurumları
	·   
	 
	·   
	  

	7.Medya
	·  
	 
	 
	·  

	8.Sivil Toplum Kuruluşları
	·   
	 
	 
	·   
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“Bizim akıl, mantık, zeka ile hareket etmek en belirgin özelliğimizdir. Bütün hayatımızı dolduran olaylar bu gerçeğin delilidirler.”

                         Gazi Mustafa Kemal Atatürk
Tablo14: Köyün Nüfus Yapısı

	KÖYÜMÜZÜN NUFUS YAPISI

(2015Adrese Dayalı Kayıt Sistemine Göre Nüfus)

	
	2012
	2013
	2014

	KADIN
	1325
	1050
	1040

	ERKEK
	1200
	1100
	1010

	TOPLAM
	2525
	2150
	2050


Köy nüfusunun incelendiği zaman son üç yılda az da olsa nüfusta azalma olduğu görülmektedir.

GZFT ANALİZİ

	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	Toplam kalite yönetimi felsefesinin benimsenmiş olması.
	Mali kaynakların yetersiz olması.

	Okul liderinin tüm lider vasıflarını taşıması ve sorumluluğunu yerine getirmesi.
	Kültürel faaliyetleri gerçekleştirebilecek alanların olmaması(çok amaçlı salon vb…)

	İstikrarlı ve yeniliklere açık bir yönetim anlayışının olması.
	Okulun ortaokula yeni dönüşümünde dolayı fiziki yapı ve donanım                                                              açısından eksik  olması 

	Genç ve dinamik bir öğretmen kadrosu
	Okulun fiziki yapısının yeterli olmaması

	Personelin yeni fikirleri uygulayabilecekleri imkan ve kaynakların okul idaresince sağlanması, desteklenmesi.
	Yardımcı hizmetli olmaması.

	Okul idari ve öğretmen kadrosu arasında iyi bir diyalogun olması.
	Okulumuzda rehber öğretmen olmaması.

	Çevrenin kültürel ve tarihi zenginliği.
	Veli profilinin ekonomik yönden zayıf olması.

	Kulüp çalışmalarının etkili yürütülmesi.
	Velilerin eğitim düzeylerinin düşük olması, eğitimde aktif rol almamaları.

	Sınıf öğrenci sayılarının standartlara uygun olması.
	Sportif faaliyet alanlarının yetersizliği


	         FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	Personelin genç ve yeniliklere açık olması.
	Okulun mevcut fiziki yapısının yapılmak istenen çalışmalarda eksik olması. (sınıf, laboratuar, salon vb…)

	İlçede okul için destek sağlanabilecek güçlü işletmelerin olması.
	Ailelerdeki işsizlik oranının fazla olması, maddi yönden düşük veli profilinin olması.

	Personelin kendini geliştirebileceği kurs ve seminerlerin yapılıyor olması.
	Şiddet, olumsuz davranışlar içerikli medyanın veli ve öğrenciler üzerinde etkili olması.

	AB  Projelerinin uygulanabilir bir çevreye sahip olunması.
	Fazla öğretmen sirkülasyonunun olması.

	Orta öğretim ve yüksek öğretim kurumlarının ilçemizde olması.
	Velilerin eğitime olan ilgilerinin yeterli olmaması .


GF STRATEJİLERİ

	NO
	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	GÜÇLÜ YÖNLERLE HANGİ FIRSATLARDAN YARARLANILACAK

	1
	Toplam kalite yönetimi felsefesinin benimsenmiş olması.
	İlçede okul için destek sağlanabilecek güçlü işletmelerin olması.

	2
	Genç ve dinamik bir öğretmen kadrosu
	Personelin kendini geliştirebileceği kurs ve seminerlerin yapılıyor olması.

	3
	Çevrenin kültürel ve tarihi zenginliği.
	AB  Projelerinin uygulanabilir bir çevreye sahip olunması.


    GF STRATEJİLERİ

	NO
	TEHDİTLERİMİZ
	TEHDİTLER HANGİ GÜÇLÜ YÖNLERLE AZALTILACAK

	1
	Velilerin eğitime olan ilgilerinin yeterli olmaması .
	Genç ve dinamik bir öğretmen kadrosu

	2
	Ailelerdeki işsizlik oranının fazla olması, maddi yönden düşük veli profilinin olması.
	İstikrarlı ve yeniliklere açık bir yönetim anlayışının olması.


3.BÖLÜM GELECEĞE YÖNELİM
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Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, Türk Milletini yücelten milli ve manevi değerlere bağlı, hukuka ve insan haklarına saygılı, toplumda görevlerinin bilincinde olan; üretken, kendini geliştiren ve bunları davranış haline getiren bireyler yetiştirmektir.


Eğitim öğretim kalitesiyle fark yaratan lider ve örnek bir okul olmak.


1.Atatürk İlke ve İnkılâplarının gösterdiği çizgiden ayrılmamak.

2. Öğrencilerimize, öğrenmeyi öğretmek. 

3. Öğrencilerimiz arasındaki bireysel farlığı bilip, her öğrencinin başarısını fark ettirmek.

4. Öğrencilerimize saygı ve sevgiyle yaklaşarak onları koruyup, gözetmek. 

5. Sürekli gelişen bilim ve teknolojiye ayak uydurarak, eğitim ortamında en iyiye ulaşabileceğimiz öğretim yöntem ve teknikleri kullanmak. 

6. Cesaretle, sabırla, yılmadan çalışmak...
DEĞERLERİMİZ
1. Dürüst ve erdemli olmak,

2. Sözünde durmak,

3. Sadakat,

4. Saygı göstermek,

5. Sorumlu olmak,

6. Adaletli olmak,

7. İyi vatandaş olmak. 

8. Hoşgörülü, sevgi dolu, huzurlu olmak,

9. İçtenlikle davranmak,

10. Nazik ve dostça  olmak, 

11. Empati yapabilmek.

12. Zamanında okulda olmak,

13. Yardımsever olmak,

14. İyi bir dinleyici olmak, verici olmak,

15. Kıskanç olmamak,

16. Alçak gönüllü olmak,

17. Çalışkan olmak,

18. Hazırlıklı olmak,

19. Özgüvenli olmak,

20. Cesur olmak,

3.4.TEMALAR

	
SAM NO
	
STRATEJİK AMAÇ
	
TEMA

	1
	ÖĞRENCİLERİ; GELECEĞİN İHTİYAÇLARINA ÇÖZÜM ÜRETEBİLEN, ARAŞTIRMACI, SORGULAYICI BİR BİREY OLACAK ŞEKİLDE AKADEMİK BAŞARILARINI YÜKSELTMEK.
	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİ ARTIRMAK

	2
	SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER DÜZENLEYEREK ÖĞRENCİLERİN, BİLGİ VE YETENEKLERİNİ GELİŞTİRMELERİNE İMKANLAR SAĞLAMAK.
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTEYİ ARTIRMAK


	3
	EĞİTİM SÜRECİNDE OKULUN EN BÜYÜK DESTEKÇİSİ OLACAK ŞEKİLDE OKUL-TOPLUM BÜTÜNLEŞMESİNİ SAĞLAMAK.
	VELİ TOPLUM ÇEVRE İLİŞKİSİ

	4
	GELİŞEN EĞİTİM TEKNOLOJİLERİNİ OKULA KAZANDIRARAK ÖĞRENCİLERİ DAHA GENİŞ BİR BİLGİ AĞINA, HIZLI BİR ŞEKİLDE ULAŞMASINI SAĞLAMAK.
	KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK



3.5.STRATEJİK AMAÇLAR HEDEFLER

	SAM NO
	STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER

	1
	Öğrencileri; geleceğin ihtiyaçlarına çözüm üretebilen, araştırmacı, sorgulayıcı bir birey olacak şekilde akademik başarılarını yükseltmek.

	STRATEJİK 

HEDEFLER
	Stratejik Hedef 1.1:TEOG başarı ortalamasını her yıl mevcut durumdan % 5 fazlası oranında arttırmak.
Stratejik Hedef 1.2: İlçe düzeyinde yapılan deneme sınavlarında okulumuz derecesini  15-20. sıralardan plan dönemi sonuna kadar ilk 10 içine getirmek.



	2
	Sosyal ve kültürel etkinlikler düzenleyerek öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini geliştirmelerine imkanlar sağlamak.

	STRATEJİK 

HEDEFLER
	Stratejik Hedef 2.1:Öğrencilerimizin çevrelerini tanımalarına için yıl içerisinde en az 2 gezi düzenlemek.

 Stratejik Hedef 2.2: Spor alanında takımlar oluşturularak yerel düzeyde yapılan yarışmalarda okulu temsil etmek.

Stratejik Hedef 2.3:Yılsonlarında okul bünyesinde yarışmalar, sergiler düzenlemek.



	3
	Eğitim sürecinde okulun en büyük destekçisi olacak şekilde, okul-toplum bütünleşmesini sağlamak.

	STRATEJİK

 HEDEFLER
	 Stratejik Hedef 3.1:Okulun eğitim sürecinde tedariklerini sağlamak için, okul gelirlerini her yıl %5 oranında arttırmak.

Stratejik Hedef 3.2:Web, gazete, dergi gibi yayın araçlarıyla okul çevresine “okulumuz”  bilincini kazandırmak.

Stratejik Hedef 3.3:Veli-okul işbirliği çerçevesinde yılda 2 kez veli toplantısı düzenlemek.

	4
	Gelişen eğitim teknolojileri okula kazandırarak öğrencilerin daha geniş bir bilgi ağına, hızlı bir şekilde ulaşmalarını sağlamak.

	STRATEJİK HEDEFLER
	 Stratejik Hedef 4.1:Planlı dönem sonunda okula 2 adet projeksiyon kazandırmak.

Stratejik Hedef 4.2:Tüm sınıflarda bilgisayar destekli eğitim ortamını oluşturmak.




3.6.STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 1: Öğrencileri geleceğin ihtiyaçlarına çözüm üretebilen, araştırmacı, sorgulayıcı bir birey olarak akademik başarılarını yükseltmek.

Stratejik Hedef 1.1:TEOG başarı ortalamasını her yıl mevcut durumdan % 5 fazlası oranında artırmak.


Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.1
	TEOG sınavlarından alınan puanlar.
	Sonuç Ort.
	348
	380
	410
	430
	450
	470


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 

	1.1.1
	Etüt çalışmaları yapılarak eksik bilgiler tamamlamak.
	Tüm Öğretmenler
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	500TL

	1.1.2
	Deneme testleri yapmak.(Yılda 10 defa)
	Tüm Öğretmenler
	350 TL
	360 TL
	370 TL
	380 T L
	390 TL
	1850TL

	1.1.3
	Başarı gösteren öğrencileri ödüllendirmek.
	Tüm Öğretmenler
	50 TL
	50 TL
	75 TL
	80 TL
	90 TL
	345 TL

	TOPLAM:
	500 TL
	510 TL
	545 TL
	560  TL
	600 TL
	2715TL


Stratejik Amaç 1: Öğrencileri geleceğin ihtiyaçlarına çözüm üretebilen, araştırmacı, sorgulayıcı bir birey olarak akademik başarılarını yükseltmek.

Stratejik Hedef 1.2: İlçe düzeyinde yapılan deneme sınavlarında okulumuz derecesini  15-20. sıralardan plan dönemi sonuna kadar ilk 10 içine getirmek.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.2
	İlçe genelinde yapılan deneme sonuçları
	Sonuç Ort.
	18
	17
	15
	13
	9
	7


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 

	1.2.1
	Ünite sonlarında değerlendirme testleri yapılarak, eksiklikler tespit etmek.
	Tüm Branş Öğretmenleri
	200 TL
	200 TL
	200 TL
	200 TL
	210
	1010 TL

	1.2.2
	Bulunan eksikliklere yönelik etüt çalışmaları yapmak.
	Tüm Branş Öğretmenleri
	100 TL
	100 TL
	120 TL
	130 TL
	150 TL
	600 TL

	1.2.3
	Sınavlarda başarı gösteren öğrencileri ödüllendirmek.
	Tüm Branş Öğretmenleri
	50 TL
	70 TL
	80 TL
	100 TL
	110 TL
	410 TL

	TOPLAM:
	350 TL
	370 TL
	380 TL
	400 TL
	470 TL
	1970TL


Stratejik Amaç 2: Sosyal ve kültürel etkinlikler düzenleyerek öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini geliştirmelerine imkanlar sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1:Öğrencilerimizin çevrelerini tanımaları için yıl içinde en az 5 gezi düzenlemek. 

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	2.1
	Yapılan Çevre gezileri
	Sonuç
	2
	3
	4
	5
	5
	6


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 

	2.1.1
	İlçemizdeki müzeleri ziyaret etmek.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	150 TL
	    170 TL
	620 TL

	2.1.2
	Çevremizdeki tarihi eserleri gezmek.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	150 TL
	    170 TL
	 620TL

	2.1.3
	Çevredeki ortaöğretim kurumlarını gezmek.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	100TL
	100TL
	100 TL
	150 TL
	170 TL
	620 TL

	
	TOPLAM
	
	300 TL
	300 TL
	300 TL
	450 TL
	510 TL
	1860 TL


Stratejik Amaç 2: Sosyal ve kültürel etkinlikler düzenleyerek öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini geliştirmelerine imkanlar sağlamak.

Stratejik Hedef 2.2: Spor alanında takımlar oluşturularak yerel düzeyde yapılan yarışmalarda okulu temsil etmek.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	2.2
	Alınan Malzeme Sayısı (top,file)
	Adet
	0
	6
	6
	6
	6
	6

	
	Oluşturulan takım sayısı
	Sonuç
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Yapılan çalışmalar
	Sonuç
	0
	0
	1
	2
	2
	2

	
	Düzenlenen müsabaka sayısı
	Sonuç
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	
	Ödül alan öğrenci sayısı
	Takım
	0
	2
	2
	2
	2
	3

	
	Katılınılan müsabaka sayısı
	Sonuç
	0
	1
	1
	2
	2
	3


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 

	2.2.1
	Futbol, Voleybol, Basketbol için eksik malzemeleri almak.(top,file)
	Okul Spor Kurulu
	100 TL
	100 TL
	120 TL
	120 TL
	130 TL
	570TL

	2.2.2
	Sınıflardan takımlar için oyuncular belirlemek.
	Okul Spor Kurulu
	10  

TL
	10   TL
	10 TL
	10   TL
	15 TL
	55 TL

	2.2.3
	Öğrencileri boş zamanlarında çalıştırmak.
	Okul Spor Kurulu
	10 
TL
	10  
TL
	10 TL
	10   TL
	10 TL
	50 TL

	2.2.4
	Yıl sonunda sınıflar arası müsabakalar düzenlemek.
	Okul Spor Kurulu
	50 
TL
	50 
TL
	50 TL
	50
 TL
	60

TL
	260 TL

	2.2.5
	Yarışma ve müsabakalarda kazanan takımları ödüllendirmek.
	Okul Spor Kurulu
	50   TL
	50   TL
	50 TL
	50   TL
	60 TL
	260 TL

	2.2.6
	Takımların ilçe merkezine ulaşımı için araç kiralamak.
	Okul Spor Kurulu
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	120  TL
	140 TL
	540 TL

	TOPLAM
	
	320 TL
	320 TL
	340 TL
	360  TL
	415 TL
	1735 TL


Stratejik Amaç 2: Sosyal ve kültürel etkinlikler düzenleyerek öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini geliştirmelerine imkanlar sağlamak.

Stratejik Hedef 2.3: Okul bünyesinde yarışma, sergi ve sosyal etkinlikler düzenlemek.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	2.3
	Açılan sergi sayısı
	Sonuç
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	2.3
	Yapılan yarışma sayısı
	Sonuç
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	2.3
	Yapılan Ağaçlandırma Sayısı
	Sonuç
	2
	90
	2
	2
	2
	2


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 

	2.3.1
	Teknoloji tasarım dersi çalışmaları sergilemek.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	60
	260 TL

	2.3.2
	Sergi için velilere davetiye basmak.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	20TL
	20TL
	20TL
	20TL
	20
	100 TL

	2.3.3
	Sınıflar arası bilgi yarışması yapmak.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	20
 TL
	20    TL
	20 TL
	20 TL
	20   TL
	100 TL

	2.3.4
	Okul bünyesinde satranç turnuvası düzenlemek.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	20   TL
	20   TL
	20 TL
	20 TL
	20 TL
	100   TL

	2.3.5
	Okulumuz çevresinde ağaçlandırma ve temizlik kampanyası,  yapmak.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	500 TL

	TOPLAM
	
	210 TL
	210 TL
	210 TL
	210 TL
	220   TL
	1060 TL


Stratejik Amaç 3:Eğitim sürecinde okulun en büyük destekçisi olacak şekilde, okul-toplum bütünleşmesini sağlamak. 

Stratejik Hedef 3.1:Okulun eğitim sürecinde tedariklerini sağlamak için, okul gelirlerini her yıl %5 oranında arttırmak. 

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	3.1
	Okul mali durum tablosundaki artış
	Sonuç
	383.38 TL
	500    TL
	800    TL
	1200 TL
	1600TL
	1700 TL

	
	Yapılan etkinlik sayısı
	Sonuç
	1
	1
	1
	2
	2
	3


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 

	3.1.1
	Veli ziyaretleri yapılarak, maddi bağış için destek istemek.
	Okul Aile Birliği
	50      TL
	50 TL
	100 TL
	100 TL
	120   TL
	420 TL

	3.1.2
	Kermes düzenlemek.
	Okul Aile Birliği
	100     TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	120   TL
	520 TL

	TOPLAM:
	150    TL
	150 TL
	200 TL
	200 TL
	200  TL
	900 TL


Stratejik Amaç 3: Eğitim sürecinde okulun en büyük destekçisi olacak şekilde, okul-toplum bütünleşmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 3.2: Web, gazete, dergi gibi yayın araçlarıyla okulu çevreye tanıtmak.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	3.2
	Çıkarılan yayın sayısı
	Sonuç
	1
	1
	2
	2
	2
	2


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 

	3.2.1
	Okulun web sayfası oluşturularak sürekli güncelleme yapmak.
	Tüm Öğretmenler
	  10         TL
	10        TL
	10 TL
	10    TL
	10   TL 
	50TL

	3.2.2
	Yapılan çalışmalara,başarılara yönelik her dönemde velilere broşürler dağıtmak.
	Tüm Öğretmenler
	  50       TL
	50         TL
	50 TL
	50 TL
	60   TL
	260 TL

	3.2.3
	Her dönem sonunda gazete çıkarmak.
	Tüm Öğretmenler
	50   TL
	50        TL
	100 TL
	100 TL
	150 TL
	450 TL

	3.2.4
	Her yıl sonunda dergi çıkarmak.
	Tüm Öğretmenler
	50   TL
	50        TL
	50 TL
	50 TL
	100 TL
	300 TL

	TOPLAM:
	160 TL
	160 

TL
	210

 TL
	260 TL
	320  TL
	1060

TL


Stratejik Amaç 3: Eğitim sürecinde okulun en büyük destekçisi olacak şekilde, okul-toplum bütünleşmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 3.3:Veli –okul işbirliği çerçevesinde yılda en az 2 defa veli toplantıları yapılacak.

 Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	3.3
	Yapılan veli toplantı sayısı
	Sonuç
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	
	Yapılan Görüşme Sayısı
	Sonuç
	%60
	%65
	%70
	%80
	%90
	%90


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 

	3.3.1
	Velilere davetiye göndermek..
	Tüm Öğretmenler
	10   TL
	10    TL
	10 TL
	10 TL
	10  TL
	50 TL

	3.3.2


	Toplantı için içecek ikramı yapmak.
	Tüm Öğretmenler
	40   TL
	50   TL
	60 TL
	70 TL
	80  TL
	300 TL

	3.3.3
	Veliler için öğretmenlerle görüşme günleri düzenlemek.
	Tüm Öğretmenler
	0      TL
	0     TL
	0   TL
	0   TL
	0    TL
	0 TL

	TOPLAM:
	50   TL
	60   TL
	70 TL
	80 TL
	90  TL
	350 TL


Stratejik Amaç 4: Gelişen eğitim teknolojilerini okula kazandırarak öğrencilerin daha geniş bir bilgi ağına, hızlı bir şekilde ulaşmalarını sağlamak.

Stratejik Hedef 4.1: Planlı dönem sonunda okula 3 adet projeksiyon kazandırmak.

 Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	4.1
	Sınıflara kazandırılan projeksiyon sayısı
	Sonuç
	4
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Resmi yazışmalar
	Sonuç
	0
	3
	3
	3
	3
	3


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 

	4.1.1
	Projeksiyonun  yararlarını velilere anlatmak.
	Tüm Öğretmenler
	0TL
	0TL
	0TL
	0TL
	0 TL
	0TL

	4.1.2
	Okul içinde, kermes, kağıt toplama gibi kampanyalarla kaynak sağlamak.
	Tüm Öğretmenler
	50       TL
	50    TL
	60 TL
	60 TL
	60  TL
	280TL

	4.1.3
	Kamu kurum ve kuruluşlarından destek aramak.
	Tüm Öğretmenler
	0TL
	0TL
	0TL
	0TL
	0 TL
	0TL

	4.1.4
	Özel kuruluşlardan destek aramak.
	Tüm Öğretmenler
	10    TL
	10TL
	10 TL
	10 TL
	10  TL
	50TL

	TOPLAM:
	60   TL
	60 TL
	70 TL
	70 TL
	70  TL
	330TL


Stratejik Amaç 4: Gelişen eğitim teknolojilerini okula kazandırarak öğrencilerin daha geniş bir bilgi ağına, hızlı bir şekilde ulaşmalarını sağlamak.

Stratejik Hedef 4.2: Tüm sınıflarda bilgisayar destekli eğitim oluşturmak.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	4.2
	Alınan malzeme sayısı (bilgisayar, yazıcı, fotokopi v.s.)
	Sonuç
	6
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Başvurulan şirket sayısı
	Sonuç
	0
	1
	2
	3
	3
	4


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 

	4.2.1
	Çevre kurumlardan atıl durumda olan malzemeleri toplamak.
	Tüm Öğretmenler
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50   TL
	250 TL

	4.2.2
	Ulusal düzeyde büyük şirketlerden destek aramak, malzeme istemek.
	Tüm Öğretmenler
	20 TL
	20 TL
	20 TL
	20 TL
	30  TL
	110 TL

	4.2.3
	Kamu kurum ve kuruluşlarından destek aramak, maddi kaynak istemek.
	Tüm Öğretmenler
	20 TL
	20 TL
	20 TL
	20 TL
	30   TL
	110 TL

	TOPLAM:
	90 TL
	90 TL
	90 TL
	90 TL
	110  TL
	4700 TL


3.6.STRATEJİLER
	ANA TEMA:
	AKADEMİK BAŞARI

	STRATEJİK AMAÇ 1:
	ÖĞRENCİLERİ GELECEĞİN İHTİYAÇLARINA ÇÖZÜM ÜRETEBİLEN, ARAŞTIRMACI, SORGULAYICI BİR BİREY OLACAK ŞEKİLDE AKADEMİK BAŞARILARINI ARTTIRMAK.

	POLİTİKA VE STRATEJİLER

	Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 3 nolu stratejik amacında da orta öğretimde okullaşma oranını arttırmak ve sınavlarda Türkiye’de üst sıralarda yer almak için çalışmalar planlanmıştır.

      Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 2 nolu startejik amacındaki faaliyetlerle başarı ortalamasının Türkiye de ilk 10 içine girmesi amaçlanmaktadır.

9. KALKINMA PLANI (2007- 2013) DPT s. 94-96 585. İlköğretimde okul terklerinin azaltılması için başta kırsal kesime ve kız çocuklarına yönelik olmak üzere gerekli tedbirler alınacak ve ortaöğretime geçiş oranları yükseltilecektir. 587. Eğitimin yaygınlaştırılmasında merkezi idarenin yanı sıra mahalli idareler, gönüllü kuruluşlar ve özel sektörün katkısı artırılacaktır. 

60. HÜKÛMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) DPT s. 5-9 İlköğretimde okul terkleri azaltılacaktır. İlköğretim çağ nüfusunda olup da okula gitmeyen her 5 çocuktan 3'ü kızdır. Kız çocukların okullaştırılmasına özel önem verilmeye devam edilecek, Haydi Kızlar Okula Kampanyasına ve Şartlı Nakit Transferine devam edilecektir. 

TÜBİTAK VİZYON 2023: EĞİTİM VE İNSAN KAYNAKLARI s. 60-110 Eğitim – öğretim göstergelerinde gelişmiş ülkelerle olan fark kapatılmalıdır. 

     Günümüzde eğitim imkanlarının  ve iş alanlarının kısıtlı olması öğrencilerimizi küçük yaşlardan itibaren  sınav maratonuna sokmaktadır. 

     Okulda verilen öğretim faaliyetlerinin öğrenci merkezli, öğrenciyi araştırmaya sevk eden, sorgulayıcı etkinlikler çerçevesinde yapılmaktadır.  Fakat yapılan bu çalışmalar hızla ilerleyen bilim karşısında yetersiz kalmaktadır. Pratikte, zamana karşı yarışırken öğrenciler zorluklarla karşılaşmaktadırlar.

    Eğitimin devlet kurumlarının yanında, özel sektör eliyle de yapılıyor olması imkanları açısından bakıldığı zaman dengesiz bir durum ortaya koymaktadır.  Böyle bir ortamda özel sektörden yararlanabilen öğrencilerin yanında maddi olarak zorluk çeken öğrencilerin de desteklenmesi gerekliliğini doğurmaktadır. Sınav maratonunda herkes eşit şartlarda koşmasına  karşın, eşit şartlarda yetişmemektedirler.

    Ortaöğretimin isteğe bağlı olması,  sınav maratonun yoğun olması, veli beklentilerinin orta ve yüksek öğretimden beklentilerinin düşük olması, eğitime gereksiz gibi görmeleri akademik olarak başarının düşmesine sebep olmaktadır. 

    Bu şartlar ve bakış açısı çerçevesinde verilen eğitim ve öğretim faaliyetleri amacına ulaşamamaktadır. 

    Personelin gönüllü olarak yapacağı etüt çalışmaları, deneme testleri, okuma alışkanlığının geliştirilmesi gibi okul bünyesinden sağlanan kaynaklarla çalışmalar yapılarak öğrencilerimizin akademik başarıları yükseltilecek ve özel sektör karşısında rekabet edebilmeleri sağlanacaktır. 




	ANA TEMA: 
	SOSYAL ETKİNLİKLER

	STRATEJİK AMAÇ 2:
	SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER DÜZENLEYEREK ÖĞRENCİLERİN, BİLGİ VE YETENEKLERİNİ GELİŞTİRMELERİNE İMKANLAR SAĞLAMAK.

	POLİTİKA VE STRATEJİLER

	Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 4 nolu ve 7 nolu stratejik amacında okullarda şiddeti önlemeye yönelik faaliyetler, sosyal aktiviteler planlanmaktadır. Sosyal ve kültürel etkinliklerle hem şiddet olayları önlenecek hem de öğrencilerin bireysel yeteneklerini geliştirmelerine imkanlar sağlanacaktır.
2008 YILI PROGRAMI DPT s. 203-213 Hayat boyu eğitim stratejisi hazırlanacaktır. 

TÜBİTAK VİZYON 2023: EĞİTİM VE İNSAN KAYNAKLARI s. 60-110 Aktif vatandaşlık, kendini gerçekleştirme, toplumsal kapsanma ilkeleri doğrultusunda eğitim-istihdam bağlantılarının gözetilmesi esas alınmalıdır. Eğitim – öğretim göstergelerinde gelişmiş ülkelerle olan fark kapatılmalıdır.

9. Beş yıllık kalkınma planı, 7.3.1. Eğitim sisteminin geliştirilmesi: madde:  598. Eğitim sisteminin etkinliğinin artırılması, eğitime ayrılan kaynakların daha verimli kullanılması, öğrenciler ve aileleri üzerindeki mali, sosyal ve psikolojik yüklerin hafifletilmesi amacıyla eğitim sistemi, sınav odaklı yapıdan kurtarılacaktır. Yükseköğretime giriş sistemi; öğrencileri programlar hakkında yeterli düzeyde bilgilendiren, ilgi ve yeteneklerini ortaöğretim boyunca çok yönlü bir süreçle değerlendiren, okul başarısına dayalı ve müfredat programlarıyla daha uyumlu bir yapıya kavuşturulacaktır. 2008 Yılı Programı BGG ESG-09.01 Tedbir 9.1. Öğrencilere yönelik sosyal etkinlikler ve rehabilitasyon hizmetleri artırılacaktır.  
     Eğitim faaliyetlerinin öğrenciler için en ilgi çekici yanlarından biri de kulüp çalışmaları, çevre gezileri ve  sosyal aktivitelerdir. Hem öğrenme hem de streslerini atmada en büyük yardımcı etkinlikler olarak görülmektedir. 

          Eğitim ortamında bu tür çalışmalar öğrenciler açısından yarar sağlamanın yanında kurum içinde büyük avantajlar sağlayacaktır.

         Çevre kulübü tarafından çevrenin ağaçlandırılması, temizlenmesi  hem öğrenciler için yararlı bir iş yapmanın gururunu yaşattığı gibi hem de kurumun çevre düzenini sağlayacaktır.

              Yıl sonlarında sınıflar arası spor müsabakaları, öğrenciler arası satranç turnuvaları, resim sergileri  gibi aktiviteler düzenlenerek  yıl boyunca yapılan çalışmalar sergilenecek.

     Bu çalışmaların yapılmasında en önemli zorluk olarak karşımıza yetenek derslerine yönelik personelimizin olmaması, karşılaşabileceğimiz en büyük güçlük olarak görülüyor. 

    Fakat mevcut personellerden ilgi ve yetenekleri doğrultusunda azami ölçüde yararlanılarak bu zorluklar aşılacaktır.  




	ANA TEMA: 
	VELİ TOPLUM ÇEVRE İLİŞKİSİ

	STRATEJİK AMAÇ 3:
	EĞİTİM SÜRECİNDE OKULUN EN BÜYÜK DESTEKÇİSİ OLACAK ŞEKİLDE OKUL-TOPLUM BÜTÜNLEŞMESİNİ SAĞLAMAK.

	POLİTİKA VE STRATEJİLER

	Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 2 nolu stratejik amaçları arasında okul çevresi tarafından benimsenen bir kurum olma amacı yer almaktadır.

     Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 2 nolu stratejik amaç ve hedefleri arasında(Stratejik Amaç2, Hedef5) Okul veli bütünleşmesini sağlamak amaçlanmaktadır.
TÜBİTAK VİZYON 2023: EĞİTİM VE İNSAN KAYNAKLARI s. 60-110 Aktif vatandaşlık, kendini gerçekleştirme, toplumsal kapsanma ilkeleri doğrultusunda eğitim-istihdam bağlantılarının gözetilmesi esas alınmalıdır. Eğitim – öğretim göstergelerinde gelişmiş ülkelerle olan fark kapatılmalıdır. 

9. KALKINMA PLANI (2007- 2013) DPT s. 94-96 585. İlköğretimde okul terklerinin azaltılması için başta kırsal kesime ve kız çocuklarına yönelik olmak üzere gerekli tedbirler alınacak ve ortaöğretime geçiş oranları yükseltilecektir. 587. Eğitimin yaygınlaştırılmasında merkezi idarenin yanı sıra mahalli idareler, gönüllü kuruluşlar ve özel sektörün katkısı artırılacaktır. 

60. HÜKÛMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) DPT s. 5-9 İlköğretimde okul terkleri azaltılacaktır. İlköğretim çağ nüfusunda olup da okula gitmeyen her 5 çocuktan 3'ü kızdır. Kız çocukların okullaştırılmasına özel önem verilmeye devam edilecek, Haydi Kızlar Okula Kampanyasına ve Şartlı Nakit Transferine devam edilecektir.

     Kamu kaynakları günümüzde kurumların ihtiyaçlarını karşılamakta yetersiz kalmaktadır. Hizmet sürecinde karşılaşılan aksaklıkların giderilmesi için sosyal çevrenin desteğini almak yapılacak çalışmaların kalitesini arttırmaya en büyük destekçi olarak görülmekte.

   Sosyal çevrenin bu desteği aranırken sağlanacak kaynak kadar, kaynağın aktarılacağı harcama kalemi de bir o kadar önemlidir. Çünkü sosyal çevre yapacağı bir desteğin olumlu bir şekilde dönüşünü bekleyecektir.

   Bu açıdan bakıldığı zaman okulun amaçlarının ne olduğu, amacına ulaşmak için ne gibi çalışmalar yapıldığı /yapılacağı, bunun faydalarının anlatılması gerekecektir. Bu hareketle elde edilecek olan başarı ve çalışmalarda daha fazla destek sağlanacaktır.

   Yapacağımız toplantılarla, ziyaretlerle; web, gazete, dergi, broşür gibi yayın araçları da kullanılarak kurumun misyon ve vizyonu anlatılacak, çevrede olumlu bir imaj oluşturulacaktır.

         Tüm bunların yanında velilerin ekonomik profilinin düşük gelirli olması, işsizlik risk faktörleri olarak karşımızda durmaktadır.




	ANA TEMA: 
	DONATIM

	STRATEJİK AMAÇ 4:
	GELİŞEN TEKNOLOJİLERİ OKULA KAZANDIRARAK ÖĞRENCİLERİN DAHA GENİŞ BİR BİLGİ AĞINA, HIZLI BİR ŞEKİLDE ULAŞMALARINI SAĞLAMAK.

	POLİTİKA VE STRATEJİLER

	   Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 8 nolu stratejik amacında Tüm bireylerin eğitim teknolojilerinden yararlanmalarını sağlamak amacıyla çalışmalar planlanmıştır.

      Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 8 nolu stratejik amacında okulların bilgi teknolojisi alt yapısını tamamlanarak medya okuryazarlığını arttırmak amaçlanmaktadır.

 ORTA VADELİ PROGRAM (2008- 2010) DPT s. 37-38 Eğitimin tüm kademelerinde donanım ihtiyacı karşılanacak, fiziki altyapı geliştirilecektir. 

TÜBİTAK VİZYON 2023: EĞİTİM VE İNSAN KAYNAKLARI s. 60-110 Eğitim – öğretim göstergelerinde gelişmiş ülkelerle olan fark kapatılmalıdır. 

BİLGİ TOPLUMU STRATEJİSİ EYLEM PLANI (2006- 2010) DPT s. 22-25 Dezavantajlı bölgelerde çalışanlar ve engellilerin, mesleki eğitim materyallerine ulaşmalarının önündeki engeller de kaldırılarak insan kaynağı niteliği geliştirilecektir. 

Günümüzde bilgi akışının yoğun olduğu kadar hızlılığı da bilgiye ulaşmada teknolojik sistemlere ihtiyacı duyurmaktadır.

     Bilişim teknolojileri, internet araçlarıyla ulaşılması zaman alıcı bilgilere anında ulaşmak mümkün. Bunun yanında eğitim sürecinde zaman tasarrufu da sağlamaktadır. 

     Tüm sınıflarımıza bilgisayar sistemi kurularak, yılda en az bir sınıfa projeksiyon cihazı veya akıllı tahta kazandırılarak öğrencilerimizin bu alandaki gereksinimleri karşılanacak.

     Bu imkanların sağlanmasında en büyük güçlük sistemlerin pahalı olması ve maddi kaynakların yetersizliği  olacak. Bu durum aşılamadığı taktirde çevredeki işletmeler, ülke çapındaki büyük şirketlere başvurulacak. Gerekirse resmi kurumlarla yazışmalar yapılarak mali destek istenecektir.






3.7.MALİYETLENDİRME 

	STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU (Birim TL) 

	 
	 2015
	2016
	2017
	2018
	Toplam

	STRATEJİK AMAÇ 1
	 
	 
	 
	 
	 

	       Stratejik Hedef 1.1
	500TL
	510TL
	545TL
	560TL
	2115TL

	      Stratejik Hedef 1.2
	350 TL
	370 TL
	380 TL
	400 TL
	1500TL

	STRATEJİK AMAÇ 2
	 
	 
	 
	 
	 

	      Stratejik Hedef 2.1
	300TL
	300TL
	300TL
	450TL
	1350 TL

	      Stratejik Hedef 2.2
	320 TL
	320 TL
	340 TL
	340TL
	1320 TL

	      Stratejik Hedef 2.3
	210 TL
	210 TL
	210TL
	210 TL
	840 TL

	STRATEJİK AMAÇ 3
	 
	 
	 
	 
	 

	      Stratejik Hedef 3.1
	150 TL
	150 TL
	200 TL
	200 TL
	700 TL

	      Stratejik Hedef 3.2
	160 TL
	160 TL
	210 TL
	260 TL
	740TL

	      Stratejik Hedef 3.3
	50 TL
	60 TL
	70TL
	80 TL
	260 TL

	STRATEJİK AMAÇ 4
	
	
	
	
	

	      Stratejik Hedef 4.1
	60TL
	60TL
	70TL
	70TL
	260TL

	      Stratejik Hedef 4.2
	90 TL
	90 TL
	90 TL
	90 TL
	360 TL


                                 3.8.      KAYNAK TABLOSU
	KAYNAKLAR
	2015 (TL)
	2016 (TL)
	2017 (TL)
	2018 (TL)
	2019 (TL)

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0

	Etkinlikler
	300
	400
	500
	900
	1100

	Kantin
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul Aile Birliği
	700
	800
	900
	1000
	1300

	Servis
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	1000
	1200
	1400
	1900
	2400






5.1.BÖLÜM İZLEME, DEĞERLENDİRME VE RAPORLAMA
İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. İzleme, yönetime yardımcı olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama, izleme faaliyetinin temel aracıdır. İzleme raporları objektif olmalıdır. İlerleme sağlanan alanlar yanında, ilerleme sağlanamayan konular da rapor edilmelidir.

Müdürlüğümüz stratejik planının onayı alınıp uygulamaya geçilmesi ile beraber izleme ve değerlendirme faaliyetleri de başlayacaktır. Amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine ilişkin gelişmelerin yapılan faaliyetin gerçekleşme zamanına bağlı olarak belirli bir sıklıkla raporlanması ve ilgili taraflar ile kurum içi ve kurum dışı mercilerin değerlendirmesine sunulması sağlanacaktır. Raporlama genel anlamda altı aylık ve yıllık olmak üzere senede iki defa gerçekleştirilecektir. Her yılın Ocak-Şubat ve Haziran-Temmuz aylarında raporlama yapılacaktır. Raporlar iki nüsha şeklinde düzenlenip bir tanesi birimde kalacak, diğeri ise gerekli çalışma ve değerlendirmenin yapılabilmesi için Strateji Geliştirme Hizmetleri Birimine gönderilecektir. Gelen raporlar değerlendirilerek stratejik planlama sürecinde, izleme ve değerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanılarak, stratejik plan gözden geçirilecek, hedeflenen ve ulaşılan sonuçlar karşılaştırılacaktır.

Bu doğrultuda yapılan çalışmalarla, uygulamalarda aksaklıkların tespiti ve giderilmesi sağlanarak hedeflere ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım sergilenmiş olacaktır.

	İzleme

Değerlendirme

Dönemi
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi Süreç Açıklaması
	Zaman

Kapsamı

	Birinci

İzleme

Değerlendirme

Dönemi
	Her yılın 
Temmuz ayı 
içerisinde
	· SGB tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve konsolide edilmesi

· Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması
	Ocak

Temmuz Dönemi

	İkinci

İzleme

Değerlendirme

Dönemi
	İzleyen yılın

Şubat ayı sonuna kadar
	· SGB tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili yılsonu gerçek​leşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve  konsolide edilmesi

· Üst yönetici başkanlığında harcama birim yö​ne​ti​cilerince yılsonu gerçekleşmelerinin, gösterge he​deflerinden sapmaların ve sapma nedenlerin değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması
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2015-2019 STRATEJİK PLANI İZLEME VE DEĞERLENDİRME MODELİ

KAYNAKÇA
	· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, Resmi Gazete (23.07.1965/12056).

	

	· 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, Resmi Gazete(24.06.1973/14574).

	

	· 652 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı’nın Teşkilat ve Görevleri hakkındaki kanun hükmünde kararname

	

	· 6287 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile bazı kanunlarda değişiklik yapılmasına dair kanun

	

	· 6528 Milli Eğitim Temel Kanunu İle Bazı Kanun ve Bazı Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	

	· DPT, AB Müktesebatına Uyum Programı (2007–2013), Ankara, 2007.

	

	· DPT, Kamu idareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2.Sürüm), Ankara, 2006.

	

	· Kalkınma Bakanlığı, Orta Vadeli Program 2015–2017 Dönemi (Bakanlar Kurulu Kararı) Ankara, 2014.

	

	· Kalkınma Bakanlığı, 10. Kalkınma Planı, Ankara, 2013.

	

	· Maliye Bakanlığı, Stratejik Planı (2013–2017), Ankara, 2012.

	

	· MEB, Stratejik Plan Hazırlık Programı, Ankara, 2013.

	

	· MEB, 19. Millî Eğitim Şurası, Ankara, 2014. 

	

	· İl İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği, Resmi Gazete (28471).

	

	· TÜBİTAK Vizyon: 2023-Eğitim Ve İnsan Kaynakları Raporu, Ankara, 2005.

	

	· TUİK, 2013 Yılı Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi Sonuçları, 


T.C.
KONYA VALİLİĞİ
Altuntaş Atatürk Ortaokulu Müdürlüğü
Sayı
:  86011209-602.04/
31/12/2014
Konu  : 2015‐2019 Stratejik Planı.

AKŞEHİR İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE
İlgi
:   a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006  tarihli  Kamu İdarelerinde  Stratejik  Planlamaya İlişkin  Usul  ve Esaslar  Hakkında Yönetmelik.
c) Milli Eğitim Bakanlığının 2013/26 sayılı Genelgesi
Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir.

5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların,  kalkınma planları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan   “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik‟in Resmî Gazetede yayımlanmasını müteakiben,  Bakanlığımız,  İlgi  (c)  Genelge ile 2015-2019 yıllarına ait stratejik planlama sürecini başlatmıştır.
Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte, eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak şekilde hazırlanan   “Millî Eğitim Bakanlığı 2015‐2019 Stratejik Planı”   Bakan Onayı ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur

Millî Eğitim Bakanlığı 2015‐2019 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.

Bakanlığımız Stratejik Planı   (2015‐2019)   ve İl Millî Eğitim Müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurum

Müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları ilgi(c) Genelge ile uygun görülmüştür.

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.
Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2015‐2019 yıllarını kapsayan Altuntaş Atatürk Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim.
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